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NOSSA EQUIPE:

Muitos sdo os colaboradores que integram a nossa equipe, alguns atuando diariamente na linha de

frente, outros, igualmente de modo essencial, nos bastidores.

Na impossibilidade de nomear todos, pedimos licenca para representa-los por meio de:

2- Eliene Aparecida Ramos Mobilizadora social
3- Giovana dias Amilat Servicos gerais — cedida parceria programa IPD.
4- Maria Cristina Pereira Assistente Social, Diretora e wuma das
fundadoras da instituicado.
5- Marines Pereira Administrativo
6- Renata Gracielle Vieira Magalhdes Assistente Social, voluntaria na Instituicdo.
Teixeira
7- Sonia Rosa Turibulo de Paula Colaboradora — Servicos Gerais — cedida
parceria programa IPD.
8- Thamira Silva Bastos — Jornalista Técnica nivel superior- jornalista
9- Vanessa do Carmo Miranda Colaboradora — Servicos Gerais — cedida
Oliveira parceria programa IPD.
Agradecimento

Hoje eu quero agradecer a vocés, pois vocés formam uma equipe de trabalho fantastica, e
quero que saibam que é uma honra trabalhar com um grupo tao extraordindrio quanto este.

Agradeco por todas as conquistas que alcangamos juntos, por todas as dificuldades que
conseguimos superar.

Trabalhar assim e ao lado de pessoas tdo maravilhosas, companheiras e generosas, é um
grande privilégio. Vocés sdo a melhor equipe de trabalho, obrigada!

Cristina Pereira
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DIRETORIA

Presidente: Roliene Lucia Almeida

Vice-presidente: Danila Martins Pires

12 Secretaria: Priscila Sena Gongalves

22 Secretdria: Deni Aparecida Santana

12 Tesoureira: Angela Maria Arcanjo

22 Tesoureira: Dirlene Bretas Rocha

Conselho Fiscal:

Maria de Fatima Pyra Almeida

Michela de Oliveira Cezario Gama

Lidia Mara Coelho

Suplentes:

Vanessa do Carmo Miranda Oliveira

Vanda Alves da Rocha

Maria Francisca T. de Paiva

Mandato 2019/2023

Aprecie quem diz:”
“Vai dar certo.”
Mas ame quem diz:

“T6 aqui , mesmo que dé tudo errado.”



Gratidao

Confianga

Sonhos

Amor

Acolhimento

Unido

As melhores e mais belas coisas do mundo nao podem
ser vistas ou tocadas. Elas devem ser sentidas com o

Sentir

coracgao.

Parceria

Dedicacao

Vontade

Helen Keller
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APRESENTACAO

2021... Revelou-nos mais desafios os quais enfrentamos no inicio com certo receio, mas logo
gue os meses foram se passando a confianca voltou e a coragem de toda equipe foi sé
aumentando. Demos continuidade as acdes realizadas na OSC Casa Lar Estrela no sentido de
Minimizar o impacto da suspensdo das atividades presenciais. Com o aumento de casos de
Covid-19 no inicio do ano e o ritmo lento da vacinacdo no pais, foi dificil vislumbrar e apontar
perspectiva de normalizagdao das atividades. Em analise da situagdao geral da OSC, das
profissionais, do espaco fisico e da realidade das familias das criangas e adolescentes que sao
inscritas para participar das atividades, demos continuidade a ag¢des diversas, com intuito de
preparar a equipe dando possibilidade de capacitagdo, preparar o espaco fisico para receber as
criancas e adolescentes no momento propicio, além de, ter sido favorecido encontros individuais
com familiares.

Houve também uma busca por parcerias que se fizeram de suma importancia no atendimento
das familias e na manutengao do espago fisico.

Diante as dificuldades o tempo foi de muita reflexdao sendo um ponto muito visivel a questao da
necessidade urgente de articulacdo e fortalecimento da rede de atendimento a criangas,
adolescentes e familiares. Entendemos que construir formas de comunicacdo e intervencdes
mais efetivas pds a pandemia, serd um gargalo para as politicas publicas do sistema de garantia
de direitos.

Nas pdaginas deste Relatdorio compartilhamos um pouco da trajetéria da Casa Estrela em 2021,
registros que demonstram a luta para superarmos as dificuldades que a atualidade nos
apresenta.

A caminhada em 2021 ndo foi facil foi de muitos desafios e de busca por construir a melhor
forma de permanecer na luta pelos direitos das criangas e adolescentes.

Com imenso carinho, registramos nosso agradecimento a cada pessoa que conosco construiu
mais uma etapa de nossa jornada. Que possamos seguir cada vez mais fortalecidos, articulados e
unidos, em prol de uma sociedade mais justa e que de fato se dedique a proteger e a cuidar de
nossas criangas e adolescentes e de suas familias.

Sigamos firmes acendendo estrelas brilhantes a iluminar o caminho de nossas criangas
adolescentes e jovens!

Com afeto,
Maria Cristina Pereira Renata Gracielle Magalhdes Vieira Teixeira

Thamira Silva Bastos
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QUEM SOMOS

Somos uma OSC- Organizacdo sem fins lucrativos, fundada em 10 de agosto de 1997 e com
atuacdo no territdrio de Mariana/MG. Iniciamos nossa caminhada enquanto uma modalidade de
Servico de acolhimento institucional — entdao nomeado como CASA LAR ESTRELA — para
atendimento a criancas, adolescentes e jovens com deficiéncia. Posteriormente, em virtude de
alteragGes na Politica Nacional de Assisténcia Social, nossa atuac¢ao foi reordenada e passamos a
atuar como projeto social “Casa Estrela” integrante das a¢Oes de Prote¢do Social Basica do
Sistema Unico de Assisténcia Social, ofertando oficinas e atividades as criancas e aos
adolescentes.

NOSSO OBIJETIVO

A OSC estd circunscrita no ambito de atuacdo da Politica de Assisténcia Social e da Rede de
Atendimento dos Direitos de Criangas e Adolescentes. Tem como objetivos e constituir como um
espaco de referéncia para a convivéncia grupal e social, onde sdo ofertadas oficinas e atividades
gue visam ao desenvolvimento e aprimoramento de habilidades fundamentais ao exercicio da
cidadania e a atuacdo de criancas, adolescentes e jovens como agentes transformadores da
comunidade e do contexto social no qual estdo inseridos, estimulando-os a reconhecerem-se na
condicdo de atores sociais, sujeitos de direitos e protagonistas de suas histdrias.

Ser um lugar de referéncia onde todos podem brilhar!

PUBLICO ALVO

Criangas de 08 a 11 anos de idade e adolescentes de 12 a 17 anos, jovens de 17 a 30 anos sem
distincdo de sexo, género e orientacdo sexual, residentes no municipio de Mariana sede e
distritos, que se encontram em situagao de vulnerabilidade.

RECONHECIMENTOS:

Registro como entidade de Assisténcia Social — SEDESE

Registro no Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS)

Registro no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA)
Reconhecimento como Utilidade Publica Municipal, pela Lei 1.499/2000


http://www.facebook.com/WixPortugues
http://www.facebook.com/WixPortugues

DIAS E HORARIOS DE ATENDIMENTO DA INSTITUICAO:
De segunda a sexta-feira, de 7h30 as 11h e de 13 as 16h
FORMA DE ACESSO AS OFICINAS E ATIVIDADES:

Encaminhamentos advindos de entidades e projetos sociais, equipamentos e servigos que atuam
no municipio, Secretarias Municipais, e Conselho Tutelar, bem como por meio de demanda
espontanea e/ou busca ativa.

NOSSOS ENDERECOS:

Sede: Rua Prefeito Jadir Macedo, n. 15. Bairro Vila do Carmo. Mariana/MG. Telefone: 031 98802-
3484




CHEGAR #FEIJOADASOLIDARIA
20ma n.:-.‘,-v._,z'ﬂ-,o o "

Instituicdo Casa
Lar Estrela
Igreja Batista o
Canai Mariana
&

&

@ E-mail: larestrelamariana@amail.com

Site: www.larestrelamariana.wixsite.com/met

REDES SOCIAIS

O'] Instagram: @Casalarestrelamariana

n Facebook: @casalar1997

I3 Youtube: youtube.com/channel/UCvhDSCQ5



NOSSAS FONTES DE MANUTENGAO:

A OSC é mantida com recursos advindos de editais de projetos, por meio de parcerias convénios,
termo de fomento, doac¢Ges e arrecadacgdes por carné de “sdécios contribuintes” (que ajudam a
pagar despesas da sede, como internet, energia e outros), além da promocdo de eventos
beneficentes, tais como a feijoada solidaria (realizada anualmente); festa anos 80, festa fantasia,
festa junina, venda e/ou exposi¢des de artesanatos.

Esta inscrita no CMDCA e tem participado de seus editais. Participamos de editais de selecdo de
projetos divulgados na plataforma prosas. Ainda lutamos para conseguir uma fonte de
recebimento periddico de recursos financeiros.

NOSSAS ATIVIDADES E OFICINAS

As atividades e oficinas que desenvolvemos sdao dindmicas e ndo estdo padronizadas em um
cronograma rigido. Estamos sempre nos aprimorando, atualizando e buscar atender da melhor
maneira ao nosso publico. Acreditamos e apostamos, para tanto, no trabalho em rede e nas
multiplas possibilidades de parcerias.

A casa estrela esta sempre aberta para a comunidade marianense e para acolher as idéias e
propostas apresentadas por aqueles que queiram desenvolver alguma agdo voluntaria.



Entdo, se vocé tem alguma idéia e quer somar esforcos conosco, hao hesite em
nos procurar!

CONHECA UM POUCO MAIS DE ALGUMAS DAS NOSSAS PRINCIPAIS OFICINAS E ATIVIDADES
OFERTADAS PARA AS CRIANCAS, ADOLESCENTES E JOVENS, QUE CONSTAM NA NOSSA GRADE
DE ATIVIDADES ANUAL.

OFICINA DE ARTESANATO - Objetiva incentivar o desenvolvimento da criatividade e de
habilidades diversas, por meio da confec¢cdo de pecas e produtos artesanais. Também é um
espaco importante de acolhida, conversas e trocas entre as criancas e os adolescentes atendidos.

OFICINA DE CAPOEIRA - Visa oferecer as criancas e aos adolescentes um espaco onde possam
aprender técnicas de capoeira e também sobre ancestralidade, respeito e valorizacdo da cultura
afro; estimular o convivio em grupo e a confianca dos participantes.



GRUPO DE ADOLESCENTES - Consiste na realizacdo de encontros periédicos com adolescentes,
com o intuito de discutir tematicas que lhes afetam e/ou que lhes perpassem o cotidiano.

Oficina Cinema falado - Essa oficina tem como objetivo incentivar e possibilitar o acesso dos
adolescentes ao “universo de curtas e longas metragens”, como fonte de debates criticos sobre
as mais diversas situagdes cotidianas.

Oficina Laboratério de Informatica educativa - Tem como objetivos prioritarios
possibilitar as criangas e aos adolescentes atendidos o acesso a inclusao digital de qualidade e
incentivar o uso do computador como uma ferramenta de socializacao e de aprendizagem.

OFICINA DE BIBLIOTECA - Tem como objetivo aproximar as criancas e os adolescentes do
universo literario e também incentiva-los a se aproximem do espago da biblioteca como um local
acolhedor e de encontros — objetivos e subjetivos.

Projeto Aprendizagem - O projeto APRENDIZAGEM parte da premissa de que a educacdo
através do desenvolvimento de habilidades é essencial para a obteng¢do de novos conhecimentos
e para a promoc¢do e garantia dos direitos das criancas e dos adolescentes. Nessa perspectiva,
tem como principal linha de acdo a realizacdo de oficinas pedagdgicas, culturais, esportivas e
sociais.

PROJETO SOLTA A VOZ: COMUNICAGAO E CIDADANIA - Objetiva oferecer aos adolescentes e
jovens um espaco, onde possam aprender técnicas de comunicacdo social nas areas da fotografia
e video, por meio de metodologias dindmicas e, principalmente, instigar os participantes a criar,
de modo colaborativo, produtos a serem compartilhados em plataformas impressa, digital e em
abordagem direta com a cidade, no formato de exposi¢cdes e performances.

OFICINA DE PRODUCAO AUDIOVISUAL - abordando questdes como direito & comunicacio,
leitura critica de midia, direito a cidade, técnicas de criacdao de roteiro e criacdo de produtos,
dentre outras e visitagdo cultural com experimentagdo das técnicas ensinadas e intercambio de
experiéncia entre as turmas do nucleo.

OFICINADE FOTOGRAFIA - além de retomar, por outra perspectiva, tematicas contempladas na
oficina de producdo audiovisual, aborda a histéria da fotografia, tipos de fotografia, técnicas de
edicdo, criacdo de produtos, dentre outras, também propde atividades praticas e visitacdo
cultural e intercambio de experiéncia.

OFICINA DE REDES SOCIAIS - traz a mesma base de discussdo das demais, colocando, porém o
foco nas redes sociais e cultura digital e apostando no intercambio de experiéncia entre as
turmas do nucleo e apresentacdo de produtos criados.

Independente de qual oficina esteja acontecendo num ou noutro momento, em todas as nossas
acoes estdo presentes os nossos valores, o que acreditamos as bandeiras que defendemos:



> PROTAGONISMO DAS CRIANCAS E DOS ADOLESCENTES
> FORTALECIMENTO DE GRUPOS E PEQUENOS COLETIVOS
> CRIANCAS E ADOLESCENTES COMO SUJEITOS DE DIRETOS E COMO CIDADAOS
> PARCEIRIAS

> TRABALHO EM REDE

> DIREITOS HUMANOS

> ATUACAO INTERSETORIAL

> RESPEITO AS DIVERSIDADES

> INCLUSAO

> EQUIDADE

> ESPACOS PARA ESCUTA

> DAR VOZ AS CRIANCAS E AOS ADOLESCENTES

> POTENCIALIDADE DAS FAMILIAS

» RECONHECIMENTO DO BRINCAR ENQUANTO UM DIREITO HUMANO DE CRIANCAS E
ADOLESCENTES
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Estamos sempre antenados 3as legislagbes e diversas discussdes relacionadas 4 area da

infancia e adolescéncia.

Movimentos internacionais
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Em 2015, chefes de Estados, incluindo o Brasil,
reunidos na sede das Na¢des UNIDAS, DECIDIRAM
PELA APROVACAO DA Agenda 2030, com 17
objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, em 169
metas, que visam & erradicacdo da pobreza
extrema, ao combate & desigualdade e a injustica e
a contencdo das mudancas climaticas.
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geracdes” (Unicef, Brasil)

e
\D “Essa nova agenda apresentauma oportunidade
historica para melhorar os direitos e o bem-estar de
cada crianca e cada adolescente, especialmente os
mais desfavorecidos, e garantir um planeta saudavel

para as meninas e os meninos de hoje e para as futuras




Elencamos os Objetivos de Desenvolvimento Sustentaveis que a Casa Lar Estrela vem se
esforgcando na aplicagdao em seus projetos e ag¢oes.
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Panorama
de
atividades.

2021.
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Com a continuidade da situacdo em relacdo a pandemia covid19, iniciamos o ano em trabalho
home Office, e apds um més a casa estrela entendeu que continuar com o funcionamento
hibrido seria necessario, que daria para parte da equipe trabalhar de forma presencial atenta a
seguir os protocolos .

Com uma equipe de 06 pessoas presenciais e 02 de forma hibrida, demos seqiiéncia as
atividades que incluiam organizacdao do espaco fisico, biblioteca, salas de oficinas escritdrio e o
saldo do segundo piso onde acontece atividades com grupos maiores. A horta também foi
movimentada durante todo o ano, cuidamos da plantacdo pequena de quiabo, cebolinha,
pimenta biquinho, chuchu, oraponobres ndo deixando que se perdessem estes vegetais e o
trabalho das criancas que plantaram estas mudinhas nos tempos de oficinas presenciais. De casa
também sempre contamos com o apoio da Assistente social voluntdria que ndo media esforgos
para nos auxiliar nos planejamentos, dando idéias e suprindo alguma duvidas que surgissem.
Manter a ordem e a Casa Lar Estrela “viva” foi uma das premissas de 2021. Houve um esforgo
grande e planejamento financeiro no sentido de manter os pagamentos em dia; Energia,
internet, gasolina e honorarios da equipe. O nosso contador voluntario se esforcou em nos
acompanhar em todo o tempo como sempre fez, as presta¢gdes de contas mensais foram
recebidas e os procedimentos contabeis realizados com exceléncia. O esfor¢co para mantermos
contato com nossas criancas e adolescentes foi mantido de forma que as familias foram
atendidas durante o ano, fizemos doac¢Ges de cestas basicas itens de limpeza roupas e kit para as
criancas com guloseimas e ou material escolar. Sobre as datas que normalmente quando
presencial eram comemoradas fizemos um esforco junto a parceiros e voluntdrios para que nao
fossem esquecidas e desta forma foi comemorado o dia das criangas e o natal, com entrega de
presentes e ou saquinhos de lembrancinhas, os jovens do férum da juventude receberam no



Natal caixas de bombom e cartdes de natal de forma a manter vivo o entusiasmo e a motivacgao.
Foi lindo ver os feedbacks dos jovens em relagdo a comemoragao do Natal.
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ﬁonﬂta um pouco do que xolou em 2027/

Janeiro de 2021- Iniciamos o ano em Home Office aguardando Decreto Municipal que liberasse a volta as
atividades no formato presencial.

Pontuamos a grande dificuldade de adaptacdo a este dito “novo normal”, neste periodo inclusive
percebemos a necessidade de ampliagdo da equipe de forma que a OSC pudesse ter setores especificos
para algumas tarefas, o que facilitaria a divisdo de atividades e diminuiria o acimulo de pendéncias
burocraticas. Em reunido com a presidente ficou acordado a contratacdo um profissional que se dedicasse
a questdes administrativas como RH e presta¢do de contas.



Fechamento da prestagdo de contas de 2020 e preparagao do planejamento 2021.

Positivamente avaliado ja no inicio do ano, foi o fechamento das prestagdes de contas do ano
anterior ja que é muita responsabilidade lidar com recursos financeiros de fontes diferentes.
Consideramos positivo diante do prazo inicialmente estipulado para finalizarmos toda a
pendéncia de 2020. Para a CASA LAR ESTRELA a transparéncia é levada muito a sério e sempre

prezamos pela lisura e pontualidade nas devolutivas



Continuamos no percurso formativo do programa Itau social UNICEF.

Atividades realizadas com as criangas foram no novo formato: nossas colaboradoras levaram as
atividades a serem executadas nas casas de cada criangs e adolescente.




DEVOLUTIVA SOBRE O PROCESSO DE AVALIAGAO E SELECAO DO PROGRAMA ITAU SOCIAL
UNICEF

CASA ESTRELA NO PERCURSO FOMATIVO



Acesse aqui para conferir o certificado de participacao.

53116_Certificado_PISU (1) (1).pdf

Acesse aqui para conferir a devolutiva que consta da pontuacdo da OSC Casa Estrela nas
atividades do percurso.

v

53116_Devolutiva_PISU (1).pdf
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REUNICOES CMDCA CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESLESCENTE.



Cumprindo o papel de conselheiras do CMDCA, participamos das reuniées com presenca de
100% tanto nas virtuais e ou presenciais.

13/08, as 09hs
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link permanente:
https://meet.google.com/prb-pahz-vke
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A Casa Estrela estd registrada no CMDCA sob o n.2 0013 e essa inscricdo é um selo de
reconhecimento essencial para todas as entidades e instituicdes que desejam atuar na area da
infancia e adolescéncia.

Em 2019 fomos eleitos, novamente, para representar a sociedade civil no CMDCA e com muito
orgulho e empenho somos conselheiros de direitos no mandado 2020-2022.

O CMDCA seguiu ativo mesmo em meio a pandemia de COVID-19, para tanto, intensificou o uso
de aplicativo de mensagens instantaneas, onde constituiu um grupo de conselheiros, e adotou a
utilizacdo de plataformas digitais para a realizacdo das reunides ordinarias e extraordinarias. A
intensificacdo de divulgacGes nas redes sociais do Conselho também foi outra aposta que o
aproximou mais da populacdo. Nesse conjunto de a¢Ges, seguimos integrados e participando de
Comissoes especificas e temporarias.



Fique por dentro!

As reunides ordindrias do CMDCA acontecem toda primeira quarta-feira de cada més, as 9h00, e
sdo abertas. Todos sdo muito bem vindos nesse espaco de discussdo e de fortalecimento da
politica publica direcionada a infancia e adolescéncia.
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CAPACITACOES;

Buscando capacitacdo continuada para toda equipe, foram selecionados alguns cursos, palestras
e semindrios dos quais os temas eram direcionados a melhoria na oferta de atividades para o
nosso publico, criangas, adolescentes, jovens e familiares além de, ampliar o conhecimento sobre
as Politicas Publicas inerente ao trabalho que desenvolvemos na CASA ESTRELA.

TEXTO DE ABERTURA DA SEMANA DA JUVENTUDES

As juventudes de Minas Gerais, como as demais juventudes do Brasil e do mundo, enfrentam um
dos maiores desafios de sua geracao, e do século, os problemas e as mudancas decorrentes da
pandemia de Covid-19. As juventudes, conceito multidimensional, visto a diversidade de
aspectos e condicdes em que vivem os jovens, encontram-se imersas em profundas
transformacgdes econdmicas e sociais que foram aceleradas pelas atuais mudancas. Os desafios
do desemprego ndo sé aumentaram como a aceleracdo do trabalho virtual trouxe novas
demandas e questdes para este mundo. Neste novo contexto, habilidades extracurriculares
podem ser requeridas no mercado de trabalho. As oportunidades de novos empreendimentos,
empregos e nichos de mercado podem favorecer jovens atentos as transformacdes que estamos
vivenciando. O estresse, a ansiedade e o medo que a convivéncia com o cendrio pandémico
trouxe resultam em complexos desafios a drea da saude, em sua abordagem mais ampla, que vai
nao sé do campo do tratamento fisico, mas também aos tratamentos psicossociais. A percepgao
da saude como um bem comum, conceito que vem sendo transformado pela pandemia, ganhou
novos contornos sociais a medida que o indice de contaminagdo aumentou também entre os
mais jovens, o que deve ser foco de ateng¢dao de toda sociedade. Os grupos historicamente
vulnerabilizados, que sempre enfrentaram preconceito e discriminacdo, agora devem estar ainda
mais atentos para que ndo tenham seus direitos violados como conseqtliéncia da crise de saude.
As juventudes devem lutar pela defesa de seus direitos em consonancia com outros grupos
historicamente vulnerabilizados, atentas as mudancas que o aumento da desigualdade
desencadeou. E, por fim, em relagao as politicas publicas, é imprescindivel que diferentes niveis
governamentais busquem integrar forgas para, em conjunto, enfrentar problemas que afetam os
jovens. A pandemia gera impactos diretos para as juventudes, com isso as autoridades
governamentais devem atuar em cooperagao para, a partir da compreensao das mudangas
trazidas pelo contexto da situacdo de emergéncia em saude publica, preparar-se inclusive para o
cenario p6s - pandemia. Os jovens, expressivo contingente populacional, fazem parte dessa
Histdria em pleno movimento e transformacao profunda, e como tal, tém o direito e o dever de
debater e deliberar sobre seus préprios destinos. Neste sentido, a Semana das Juventudes de
2021 pretende langar luz sobre esse debate e contribuir para a construcdao de politicas publicas
sintonizadas com as demandas atuais.

Participacdo da equipe Na semana das Juventudes.
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A equipe participou também do primeiro forum do 3%setor iniciativa da cidade de itabirito que
aconteceu em formato virtual duragao de 3 dias. nossa avaliagao sobre o conteudo explando no |
forum do terceiro setor de itabirito e regido foi super positiva. E como o resultado da

participacdo da equipe neste férum foi excelente que extigou na equipe o desejo de realizar um
férum sobre o terceiro setor no nosso municipio.

I FORUM DO 3° SETOR- %%
ITABIRITO E REGIAO
Orlando Amorim

Caldeira
(Prefeito de Itabirito)

25/08

Nailton Cazumba
(Especialista em contabilidade

no Terceiro Setor) Dr. Antonio Francisco
Gongalves
Renato Dolabella (Juiz de direito de Itabirito)
Melo

(Advogado especialista

5 Maria Raquel Grassi
no Terceiro Setor)

Ferreira
(Fundacao Dom Cabral-FDC)

Tomaz de Aquino

Rezende Patrocinio:
(Advogado especialista
no Terceiro Setor) é.AvEFMom
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CAPACITACAO SOBRE ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL
Esta capacitacdo rendeu a finalizacdo da escrita de um projeto,” CONECTANDO PARA O
CONHECIMENTO E TRANSFORMACAO (ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL) cujo avaliacdo da

equipe apresenta grande nescessidade e urgencia em sua execucdo diante do cendrio que a
pandemia colaborou ter avancado. A capacitacao teve o tema Erradicacdo do Trabalho Infantil.
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GRAV.

Premissas do debate

0 trabalho infantil € uma grave violagdo dos direitos humanos e dos
direitos e principios fundamentais no trabalho, representando uma das
principais antiteses do trabalho decente.

0 trabalho infantil € causa e efeito da pobreza e da auséncia de
oportunidades para desenvolver capacidades. Ele impacta o nivel de
desenvolvimento das nagdes e, muitas vezes, leva ao trabalho forgado
na vida adulta.

Alessandra esta apresentando

C

Vocé Ales. ' Mais 39 pessoas
4 ; ¥ )
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IMPLEMENTACAO DE NOSSAS REDES SOCIAIS

Investimento de tempo e profissionais da area da comunicacdo no sentido de dar uma
movimentada nas redes sociais da OSC.

Resultados obtidos em 2021;

>

>

>

Maior visibilidade no Instagram e Facebook,
Melhor apresentagao dos trabalhos desenvolvidos para o publico de forma remota.

Ampliagcdo do nimero de pessoas que acessam nosso Instagram tornando as atividades
melhor divulgadas.

Divulgacdo de conceitos/ referencia sobre temas pertinentes a area da infancia e
adolescéncia.

Foi possivel mensurar qual publico acessa mais nossas redes sociais e compartilhar
informacgdes sobre temas da area da infancia.

Foi possivel mensurar o publico, idade e género que estdo acompanhando nossas a¢des
pelas redes sociais.

Fomos acessados por parceiros através de nossas redes sociais.

Utilizamos durante todo o ano de 2021, o insights para medirmos o alcance de nossa rede social,
Instagram, de forma a aprimorarmos nossas postagens, buscando nos comunicarmos com nosso
publico com uma linguagem mais precisa, atrativa e eficiente. Portanto, foi possivel pds avaliacdo
o aumento do numero de seguidores e chegar com as informacgdes onde ela precisa chegar.

Avaliagao positiva: Iniciamos 2021 com o numero de 222 seguidores e finalizamos o ano com
825 seguidores.

asalar
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SITE NO AR!

Visite o novo site da Casa Estrela e saiba
quem somos, o que fazemos, quais sao
os projetos da instituicdo e muito mais!

www.larestrelamariana.wixsite.com/
todospodembrilhar S
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4 Publico

Ultimos 30 dias v

1513 A4 9 o - S 36l
Principais localizagdes ‘ el < Insights ®
_ ) Ultimos 7 dias v 3 dez - 9 dez

g Visao geral dos insights

Contas alcancadas 303

Contas com engajamento 24
Faixa etaria

Total de seguidores 821

Contetdo que vocé compartilhou

2 publicagdes

1821

< Puablico

Ultimos 30 dias v

Género

72.7%

Periodos mais ativos
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FORUM DA ADOLESCENCIA E JUVENTUDES

Este Forum foi iniciado 2021 com a média de 22 participantes, foi realizado de forma hibrida e foi
executado com os cuidados devidos, atendendo os protocolos do comité de saide municipal.

" H0UE LIGADO!

Hoje, dia 05 de agosto, € aniversario do
Estatuto da Juventude. Vocé sabia?

A Casa Estrela, aproveitando esta data, implantou o
"Férum Permanente da Adolescéncia e Juventude"

Quem participa deste Férum?

Adolescentes e jovens

In 4k |

L

O Forum Consiste na realizacdo de encontros periddicos com adolescentes, com o intuito de
discutir tematicas que Ihes afetam e/ou que Ihes perpassem o cotidiano. A metodologia utilizada
prioriza a construcdo participativa, uma vez que os temas abordados sdo indicados pelos
adolescentes e/ou advém de questGes observadas na convivéncia com eles na OSC, ou seja, a
partir de questdes por eles apresentadas de modo subjetivo. O convite é que cada adolescente e
jovem se reconheca como protagonista!

Evidencias dos cuidados realizados com os jovens e profissionais participantes do férum e dos respectivos
encontros.




Casa Estrela - Mariana
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05 DE AGOSTO | '\ "
I

JUVENTUDE

|
Lei que determina quais sdo os direitos dos

mais de 5o milhdes de jovens que devem ser
garantidos e promovidos pelo Estado brasileiro.

Qual o objetivo do Estatuto? ;
Induzir a criagio de polltlcas puiblicas as |
pessoas de 15 a 29 anos. "
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Estrela




Encontro Virtual - Forum da Adolescéncia e Juventudes da Casa Estrela
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Vitoria Silva Rayele Sacramerito Leticia Anacleto

Vanessa Miranda Oliveira
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ENTREGAS DE DOAGCOES COMO CESTAS BASICAS, KITS DE HIGIENE, GULOSEIMAS.

Durante todo o ano conseguimos fazer as entregas de doa¢Ges beneficiando um total de 592
pessoas.

No natal estivemos nos bairros, Santo Antonio, Rosario, Colina, Centro, Barro Preto, Santa Rita
e Galego fazendo entregas de lembrancinhas de Natal para todos que participaram de alguma
forma das atividades da Osc. S6 conseguimos fazer estas entregas gracas as pessoas fisicas da
comunidade marianense e empresas, que acreditam na nossa causa e nos auxiliam com estas
doacdes para nossas criangas, adolescentes e jovens.

Deixamos aqui, registrado a nossa gratidao a todos apoiadores, voluntarios, empresas e nossos
amigos de mariana.

Juntos somos muito mais!

A conexao com o outro nos faz ir mais longe







Recebemos Emenda Parlamentar do deputado Padre Jodo. Evidencias da assinatura do convénio
da Emenda, junto ao prefeito municipal Juliano Duarte.

O recurso recebido desta emenda auxiliou muito na receita financeira possibilitando o
pagamento de contas mensais e parte do Rh, de acordo com o plano de trabalho aprovado para
este fim.

INSTITUICAO
CASA LAR ESTRELA
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PROJETO CUIDAR DE QUEM CUIDA REALIZADO DURANTE O ANO, FORMA CONTINUADA.

Prezando pelo bem star da equipe de trabalho realizamos um projeto de nome CUIDAR DE QUEM CUIDA
o foco deste projeto é propiciar momentos de escuta da equipe e favorecer espagos onde seja oferecido
atividades de lazer, descontracdo e o principal, que as profissionais se sintam acolhidas e parte de todo o
processo de desenvolvimento da CASA LAR ESTRELA.

Neste sentido, o ano foi regado com muitos cafés com prosa, café terapéutico e um passeio no horto em
Ouro Preto. Positivamente o local de trabalho ficou mais leve, com momentos descontraidos sem perder
a responsabilidade na execucao do trabalho.

Resultado do projeto cuidar de quem cuida foi perceptivel que tivemos uma equipe motivada , alegre e
harmonica.

Agui a gente topa fazer de tudo que esteja ao nosso alcance. Equipe motivada
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Participamos do evento O Cenario da Infancia e Adolescéncia em Mariana a partir dos
Mapas Diagndsticos do Programa Prefeito Amigo da Crianga.

O CENARIO DA INFANCIA E DA
ADOLESCENCIA EM MARIANA/MG, A
PARTIR DOS MAPAS DIAGNOSTICOS
DO PROGRAMA PREFEITO AMIGO

DA CRIANCA (FUNDZ “ A0 AE
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EVIDENCIAS DE MAIS ENTREGAS DE DOAGOES
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Fizemos doacdo de nossos livros para o CAMAR assim a chegada de novos exemplares renova a

biblioteca.




asalar
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PARTICIPAMOS DE OFICINA DE ARTESANATO;

Buscando auxiliar o parceiro Espago Prainha na confec¢dao da decoragdao de Natal da praca da
estacdo, participamos de uma oficina com o estilista RICCA. A decorac¢do foi demandada pela
empresa VALE cujo objetivo inicial foi dar visibilidade a comunidade do bairro Santo Antonio. A
oficina aconteceu em 04 semanas.

\




AN

NATAL-
Este ano a comemoracdo de natal foi feita com entregas de lembrancinhas na casa das criancas,

adolescentes e jovens cadastrados na OSC.

Recebemos as doag¢des, organizamos as entregas por enderecos e bairros e partimos para o
trabalho de campo. Foi super positivo, termos recebido as doagbes, sanou a nossa preocupacao
de ndo nos fazermos presentes, de alguma forma, neste fim de ano na vida das criangas que ja
tinham o habito de participarem da festa de natal na Casa Estrela.

Marie, familiares e Nilmar.




Papai Noel Elielcio ajudante Tane Chiriboga
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BORA ORGANIZAR OS PRESENTES E LEMBRANCINHAS
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Partiu fazer as entregas!
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TNosso caminho ainda é bongo e drduo mas sabemos que néio
' estamos sozinhas! Por isso, queremos agradecer a vocé(s)
' transforman vealidades e seguirmos Cutando pelos direitos.

das criancas, adolescentes ejovens de MNariana, TNG.
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Conforme citado no texto inicial, ndo podiamos deixar de dar visibilidade neste relatério do

feedback que recebemos dos jovens sobre a lembrancinha e cartdo que receberdao no Natal,.

Nossa equipe ficou muito surpresa e totalmente feliz ao ver que pequenos gestos também

impactam as pessoas.

Feedback recebido no grupo de watzap do Férum da adolescéncia e

juventudes da casa estrela.

rum adolescente juventu
Cintia, Danila, Dudaauai, Eliene Casa, Giovane F, Guti, |

20 de dezembro de 2021

Marquim Ro J
Gente muito obrigado pelo presente adorei ta

feliz ano novo e Natal pra todos vcs 12:42

= &
0:07 12:57 &

agdy ...

Leticia
Boa tarde!
Obrigada pelo presente amei ¥& ¥8 13:22

Rayele

Acabei de ganhar o meu kkkk fico muito
contente de t4 com vcs nesse projeto lindu@Qp
Que ano que vem possam vir muitas lutas e

conquistas! EJERF R ER e

iovane F, Guti, |

Que bom pessoal, que vocés gostaram.

Foi s6 uma lembrancinha mesmo, mas com
muito carinho de toda equipe da Casa Estrela.
Nossos parceiros sempre nos auxiliam para que
possamos fazer algo no Natal para todxs que
participam das atividades da Casa Estrela.

Ainta tem pessoas que vao receber, hoje ndo
deu para entregarmos de todxs, amanha
continuaremos com as entregas.

Feliz Natal! 16:25

Jodo Vitor

Boa noite, muito obrigado pelo presente foi um
o6timo gesto de motivacao &:ZQQ Feliz
Natal! 22:01

Renato Jovem

Vida longa a esse férum tamo junto ano que
vem, quero felicitar um natal prospero e um ano
novo cheio de conquistas, agradecer também o
presennte tdo singelo e cheio de motivacao. @

.‘\ Yo 22:38
Pamela J o Renato Jovem
Obrigado Cris pelo presente " “qameii T 3 I Vocé =
® Mensagem S © o ° & Mensagen = B o
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<« Férum adolescente juventu
Cintia, Danila, Dudaauai, Eliene Casa, Giovane F, Guti, I...

Renato Jovem

Vocé

Que bom pessoal, que vocés gostaram.

Foi s6 uma lembrancinha mesmo, mas com muito
carinho de toda equipe da Casa Estrela. ...

22:45
21 de dezembro de 2021
Bom dia, meninos!

Que a motivacdo neste grupo seja constante.
Né&o sabem como estamos com o coragao

transbordando em ler o retorno de vocés. @

‘e‘*“ 07:07 v



Quem planta colhe

Esta colheita em nossa horta foi muito significativa, pois é fruto do cuidado das criancas com o
plantio na oficina de horta.
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Escutando os responsaveis

Em todos os encontros para as entregas de doag¢des a oportunidade impar de trocar informacgdes
com os responsaveis pelas criancas e adolescentes, escutando os relatos de angustia, tristeza,
dificuldades e também em alguns casos de muita fé e esperanca. Nesta oportunidade podiamos
saber como as criangas e adolescentes estavam em relagdo a salde e na maioria dos casos, o
relato dos responsdveis trazia questOes ligadas a saude mental , o que nos deixava muito
preocupadas.

Parcerias realizadas durante o ano de 2021

Com a parceria firmada com a empresa ACCTION ENGENHARIA conseguimos recurso financeiro
para realizarmos manuten¢do em parte do espaco fisico, feita garagem na entrada e reforma na

area da caixa d'agua.

ERA UMA CASA LINDA,

QUE FICOU MAIS
LINDA E COM MELHOR
ESTRUTURA!

VEJA O ANTES E DEPOIS DA REFORMA DA
NOSSA CASA.

()

Arrasta para o lado para conferir! b




BANCO SICCOB CREDIMEPI

Participamos através de uma selecao por edital, do Programa Dupla Perfeita, realizacao do Banco
Sicoob Credimepi, através desta participacdo a casa estrela foi agraciados com um valor em
dinheiro para utilizacdo nas atividades.




Firmamos parceria com a Atlética Primaz para realizacdo de atividades em rede.

Recebemos a visita da equipe da Atlética no sentido de conhecerem a OSC, foi um encontro onde
percebemos o qudo sentido fazia trabalharmos em a¢Ges em rede e que Atlética falava a mesma
linguagem da nossa equipe.




fazendo a
diferenca

@ atleticaprimaz

5 {3

&tirl

atleticaprimaz Fala bando!...

Clube Osquindd — Parceria firmada para implanta¢cdao de uma laboroteca.

Uma parceria em dobradinha, que pela segunda vez firmamos com Clube Osquindé cuja parceria
se da na execucdo de projeto especifico com realizacdo de agdes pontuais. Registro da ultima
visita técnica do Osquindo cujo objetivo foi a avaliagdo do espago da biblioteca que recebera
equipamentos sendo transformada em uma Laboroteca.



Reunides externas com parceiros — “Seria o novo normal”




Empresa Andrade Gutierrez- Doacdo de cestas bdsicas. A visita destas empresas a nossa OSC, é
muito significante, entendemos que o contato pessoal em loco nos aproxima mais, um da
realidade do outro.




Tanto temos parceiros que nos apdiam como também somos parceiros apoiando outras
instituicbes. Como parceiros de outros, liberamos o espaco interno da Nossa Osc para igreja
Batista Canad - Renascendo em Cristo para que pudessem realizar atividades com suas criangas
até que a reforma fisica da igreja fosse finalizada. As atividades acontecem nos fins de semana,
ndo interferindo nas atividades da Casa Estrela.




Parceria para realizacdo de atividades em rede e ou apoio nas demandas um do outro.
Utilizamos o Espaco Prainha para realizagdo de um bazar e varal solidario

realizagao:

C@S@L@r

Estrela
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ESPAGO PRAINHA
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COMUNI DADE - Pessoas da comunidade se mobilizaram e nos apoiaram com as mais diversas
doagdes — GRATIDAO. Citar o nome seria injusto com os que s3ao anénimos.

Movimento Negro — Parceria Realizagdo de campanha Natal Literario,torcemos para que esta
parceria seja continua, este movimento tem muito para agregar nas nossas agoes.

540000 ¢ au g HAEOO AN

¢ Publicaces ¢ Publicactes

f- movimentonegromariana
%/ Mariana !

movimentonegromariana

Realizacdo

W )
0 Movimento Negro de Mariana iniciou NATA[ “" I_ITE RARIO

no dia 10/12/2021 acampanha solidaria
Natal Afroliterdrio. A ac@o buscou por
meio de uma vaquinha virtual levantar
recursos para compra de livros de
literatura negra antirracistas para
criangas e adolescentes em
vunerabilidade social, através de

doacdo @ instituicéio Casa Lar Estrela,
de Mariana-MG.



Foram varias doagdes recebidas e todas tiveram uma importancia impar para realizacéo de nossas
atividades, pudemos estar junto do nosso publico de alguma forma através das entregas que nos
proporcionavam 0s encontros.




Estas parcerias ve tendo uma continuidade e vem sendo muito prazeroso e construtivo para
CASA ESTRELA. Vida a estas duas parcerias.

COLETIVO

MiCH

QUEERLOMBOS

PLATAFORMA
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Sobre a nossa receita em 2021.

encia no ano

~

das contas em vig

orico

7

Veja os graficos com hist

Saldo Conta 2198

janeiro a Dezembro

2021

= 5Saldo Conta 2197 janeiro

adezembro 2021

—Saldo Conta 2201 janeiro

adezembro 2021




——=5Saldo Conta 2196 janeiro

adezembro 2021
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AVANCOS E DESAFIOS

AVANCOS -

v" Implanta¢do do Férum da adolescéncia e juventudes

v" Melhoria do espaco fisico — foi possivel revisitar as atividades ofertadas e perceber quais
modificagGes precisam ser realizadas.

v' Houve um empenho em deixar projetos escritos - Criacdo de projetos que serdo
executados dentro da possibilidade. Agora temos pasta de projetos elaborados para
execugao.

v" Uma melhor e maior interacdo com publico através das postagens sempre atualizadas.
Conseguimos alimentar as redes sociais com uma freqliéncia desejada.

v' Aumento de seguidores e maior visibilidade das acdes em execuc¢3o e ou executadas.

v Foi possivel aprimorar as atividades didrias de acordo com a demanda e possibilidades
atuais.

v" Aumento de participacdo em editais

v" Maior mobilizacdo na busca de parcerias

v" Fechamento do ciclo do projeto cuidar de cuida.

v Realizac3o de capacitacdes continuadas junto a equipe de profissionais.

DESAFIOS -

v Alcancar a sustentabilidade financeira

v" Adequar o quadro de Rh de acordo com planejamento de atividades nos projetos

v" Contratacdo de motorista.

v" Operacionalizar estratégias relacionadas a gest3o de projetos de forma descentralizada buscando
o coletivo.

v" Dar continuidade a oferta de doacdes para as familias de forma a continuar favorecendo os
contatos CASA LAR ESTRELA/familia.

v Captar recursos financeiros de modo a possibilitar a ampliacdo das atividades em curso, incluindo
a producdo e envio constante de atividades em formato hibrido, para que alcancem todas as
criangas e adolescentes que ja estavam inseridos na instituicdo antes da pandemia;

v" Mobilizar as familias para uma maior participacdo nas acdes e no acompanhamento dos filhos

junto as propostas da instituicao.

asalar
Estrela
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ENFIM, 2021 FOI UM ANO ATIPICO.

MAS QUE NOSSA EQUIPE ESTEVE UNIDA E FIRME NO PROPOSITO DE MANTER A ESSENCIA DA
CASA LAR ESTRELA VIVA.

Este ano com toda sua atipicidade ndo nos abateu por completo, tiramos for¢a 1a do fundo e
conseguimos um bom aproveitamento em relacdo a implementar um processo de trabalho que
atendesse a realidade atual. Buscamos intersetorialidade de forma a unirmos forgas com atores
de diferentes estancias empresas, outras OSCS e sociedade civil. A intencdo foi facilitar a
construcdo de canais de comunicacdo e acesso entre equipamentos das diferentes politicas
sociais. Ofertar processos continuos de comunicacdo e trocas aos trabalhadores nas dreas
especificas; incentivar espagos de troca de experiéncias na rotina dos servicos e entre servicos;
lidar de forma mais sauddvel no tocante as relagdes interpessoais, entre trabalhadores e gestora;
foram formas pensadas para favorecer espacgos de trabalho fortalecidos e aptos a lidar com as
necessidades da atualidade.

Buscamos sempre nos fortalecermos para enfrentarmos as dificuldades que surgem pelo
caminho e com a pandemia ndo foi diferente. Ndo desanimamos, sabemos das necessidades que
nosso publico apresenta, assim nossa forca e positividade foi voltada para conseguirmos
estarmos sempre juntos de alguma forma das criancas, adolescentes, jovens e familiares. 2021
foi 0 ano que conseguimos realizar 100% de uma das a¢des constantes no nosso planejamento
anual, as capacitagdes continuadas da equipe, fechamos o0 ano com uma avaliagao muito positiva
em relagdo a esta agdo. Outras agdes 100% realizadas; Prestagao de contas em tempo habil,
resultado de ampliacdo do quadro de Rh agdo pensada em 2020 e que vem surtindo o efeito
desejado, em 100% também foi avaliada a participagdo nas reunides do CMDCA cuja efetivagao
desta acdo representa o feito de um esforco em participar, diante das demandas didrias na OSC e
demonstra o entendimento da CASA ESTRELA do qudo importante é estarmos presentes nos
espacos que discutem a politica publica para criancas e adolescentes e que o CMDCA deve ser
para toda equipe uma das prioridades ja que, as deliberacdes referentes ao nosso publico se
fazem ali. Avaliamos com 70% o retorno das mobilizagbes feito para construgao de parcerias.
Sobre a organizagao do espago fisico avaliamos como 80% realizada, ja que, ainda estamos com
manutenc¢des pendentes de realizagdo. Em relacdo aos contatos com familiares das criancas
avaliamos como muito positivo e ndao podemos deixar de relatar aqui, que isto sé foi possivel
devido o apoio de empresas e pessoas fisicas da comunidade que fizeram doacdes de cestas
basicas, itens de limpeza e guloseimas. Sobre a criacdo do férum da adolescéncia e juventudes
esta foi a acdo que nos deixou irradiantes de alegria, ja que, os encontros aconteceram como
previsto mesmo com muita dificuldades na organizacdo de cada um, sentimos que esta demanda
da juventude precisava com urgéncia ser atendida assim, avaliamos a criacdo do férum como
90% e na execugao de suas agdes 75%, a intengao para 2022 é dar continuidade e melhorar
cada vez mais na execugao.

E, finalmente, estas acdes foram possiveis gracas a equipe comprometida e que demonstrou que
mesmo com as dificuldades, o receio em relacdo a pandemia, a forca de vontade de ver



resultados positivos superou os medos. Fica uma ligdo aprendida em 2021 uma equipe acolhida e
cuidada apresenta-se mais potente e harmonica para enfrentar as adversidades e o resultado
final do trabalho executado apresenta-se com ganhos talvez ndo calculaveis.

Fechamos este relatério com uma preocupagao muito grande em relagdo ao investimento
financeiro que as OSCs do municipio necessitam para continuidade de suas atividades e para que
as criangas, adolescentes, jovens e familiares tenham a garantia da continuidade de oferta das
acOes do terceiro setor em 2022.

Precisamos juntar forcas para garantirmos a permanecia de um terceiro setor
ativo no municipio.

IMPORTANTES INFORMAGOES;

» De acordo com um estudo realizado pelo Datafolha para a fabricante de bebidas
Ambev, as empresas do terceiro setor esperam enfrentar muitas dificuldades para
se manter quando a pandemia acabar. O cendrio é de incertezas ja que os gastos
das entidades, neste periodo, s6 aumentaram.

» A vacina ja chegou ao Brasil e esta sendo aplicada desde janeiro de 2021 em larga
escala. Aos poucos, a rotina comega a voltar ao normal, mas ainda ndao sabemos
quando e como sera o periodo pds-pandemia.

Afinal, por mais que as OSCs se esforcem para ofertar atividades de qualidade, para as
criancgas, adolescentes e jovens se torna impossivel permanecerem ativas sem a garantia de que

conseguiram arcar com suas responsabilidades financeiras.
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https://exame.com/negocios/terceiro-setor-preve-dificuldades-para-se-manter-apos-a-pandemia/
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